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Αγαπητοί γονείς και κηδεμόνες, 

Σας αποστέλλεται ο Γενικός Κώδικας Συμπεριφοράς του σχολείου μας για τη φετινή σχολική χρονιά 2024-25 που 

έχει ως σκοπό να  διασφαλίζει την ανθρωποκεντρική προσέγγιση, τον σεβασμό, την υπεύθυνη πολιτότητα, την 

ασφάλεια όλων των μελών της σχολικής κοινότητας και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. Ο κώδικας 

διαμορφώνεται  από  επιτροπή που απαρτίζεται από μέλη της διεύθυνσης του σχολείου , εκπροσώπους του 

διδασκαλικού συλλόγου , του κεντρικού μαθητικού συμβουλίου, καθώς επίσης τη συμμετοχή της  πρόεδρου του 

Συνδέσμου Γονέων και Κηδεμόνων με συμβουλευτικό ρόλο .Παρακαλούμε πολύ όπως διαβάσετε , συζητήσετε  με 

τα παιδιά  τον κώδικα  , επισημάνετε σημεία για βελτίωση ,υπογραφεί και επιστραφεί στο σχολείο μέσα στο φάκελο 

επικοινωνίας. 

Πιο  κάτω παρατίθενται οι ενισχύσεις και τα παιδαγωγικά μέτρα-συνέπειες όπως περιγράφονται στη νομοθεσία 

με βάση τους νέους κανονισμούς στον «Περί Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως Νόμο». 

Η ενίσχυση κοινωνικών και θετικών συμπεριφορών μπορεί να αφορά σε άτομα ή ομάδα μαθητών, δίνεται από 

τους δασκάλους σε συνεργασία με τη διευθυντική ομάδα του σχολείου, όπου χρειάζεται, και παρ’ όλο που δίνεται 

διαβαθμισμένα, δεν ακολουθεί απαραίτητα την ακόλουθη σειρά:  

(α) Μη λεκτική ενίσχυση από τον δάσκαλο, όπως για παράδειγμα με το βλέμμα ή το χαμόγελο·  

(β) λεκτική προφορική ενίσχυση από τον δάσκαλο: 

 (i) ιδιαιτέρως, 

 (ii) ενώπιον των μαθητών της τάξης,  

(iii) ενώπιον του γονέα, τηλεφωνικώς ή διά ζώσης· 

γ) λεκτική προφορική ενίσχυση από τον διευθυντή: 

 (i) ιδιαιτέρως, 

 (ii) ενώπιον των μαθητών του σχολείου,  

(iii) ενώπιον του γονέα 

(δ) γραπτή λεκτική ενίσχυση από τον δάσκαλο ή/και τον διευθυντή 

 (i) με χρήση συμβόλου ή γραπτού μηνύματος ή πιστοποιητικού ή κονκάρδας, 

(ii) με γραπτή ενημέρωση του γονέα,  

(iii) με καταχώριση σε αρχείο σχολείου ή βιβλίο κοινωνικής και θετικής συμπεριφοράς και ενημέρωση του 

μαθητή και του γονέα του·  

(ε) προνόμια ή δικαιώματα κατ’ εξαίρεση από τον δάσκαλο ή/και τον διευθυντή, όπως για παράδειγμα 

εμπλοκή σε ευχάριστη δραστηριότητα ή ανάθεση ευχάριστου ρόλου στα πλαίσια των σχολικών 

δραστηριοτήτων 

Η εφαρμογή των ακόλουθων παιδαγωγικών μέτρων ή συνεπειών, παρ’ όλο που γίνεται διαβαθμισμένα, δεν 

ακολουθεί απαραίτητα την ακόλουθη σειρά και μπορεί να γίνει σε συνδυασμό παιδαγωγικών μέτρων ή 

συνεπειών: 

 (α) Επίπεδο 1, το οποίο εφαρμόζουν οι υπεύθυνοι τμήματος σε συνεργασία, όπου χρειάζεται, με τη 

διευθυντική ομάδα του σχολείου και περιλαμβάνει τα ακόλουθα: 

 (i) Μη λεκτική προειδοποίηση από τον δάσκαλο, για παράδειγμα με το βλέμμα·  

(ii) προφορική ή γραπτή παρατήρηση από τον δάσκαλο·  

(iii) απομάκρυνση για λίγα λεπτά από δραστηριότητες της τάξης ή αλλαγή θέσης·  
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(iv) στέρηση προνομίων ή δικαιωμάτων, όπως προβλέπεται στην παράγραφο 7(ε)· 

 (v) ατομική δραστηριότητα αναστοχασμού·  

(vi) διορθωτική δραστηριότητα, όπως για παράδειγμα επαναφορά πρότερης κατάστασης ή απολογία·  

(vii) προφορική και γραπτή, σε κλειστό φάκελο, ενημέρωση του γονέα από τον υπεύθυνο τμήματος·  

(viii) παρατήρηση από τον διευθυντή ιδιαιτέρως ή ενώπιον του γονέα·  

(ix) τακτική παρουσία μαθητή ενώπιον του διευθυντή πρωί ή/και μεσημέρι, για υπενθύμιση της αναμενόμενης 

συμπεριφοράς ή για αναστοχασμό για την ημέρα· 

(x) προσωρινή κράτηση αντικειμένων που δεν επιτρέπονται στο σχολείο και παράδοσή τους στον γονέα· 

 

 (β) επίπεδο 2, το οποίο εφαρμόζουν οι δάσκαλοι μαζί με τη διευθυντική ομάδα του σχολείου και περιλαμβάνει τα 

ακόλουθα:  

i) Αποζημίωση για προξενηθείσα υλική ζημιά στην περιουσία του σχολείου ή/και άλλων, η οποία καταβάλλεται 

από τον γονέα του μαθητή· 

 (ii) κοινωφελή σχολική εργασία κατά τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου, υπό την επίβλεψη δασκάλου που 

ορίζεται από τον διευθυντή του σχολείου, γίνεται δε προσπάθεια αυτό το παιδαγωγικό μέτρο ή συνέπεια να 

αποτελεί φυσική συνέπεια της αντικοινωνικής ή αρνητικής συμπεριφοράς του μαθητή·  

(iii) διαδικασία συζήτησης στην παρουσία δασκάλων ή και της διευθυντικής ομάδας του σχολείου και του/των 

γονέα/ων του μαθητή, με στόχο την κινητοποίηση του μαθητή για βελτίωση της συμπεριφοράς του·  

(iv) παραμονή σε κατάλληλο χώρο κατά τη διάρκεια της ημέρας για μία περίοδο, στην παρουσία του 

υπευθύνου τμήματος ή άλλου δασκάλου κατά τη διάρκεια δε του χρόνου αυτού ο μαθητής συμμετέχει σε 

δραστηριότητες με παιδαγωγικό χαρακτήρα·  

(v) στέρηση συμμετοχής σε σχολικές εκδηλώσεις ή δραστηριότητες για μία περίοδο καθημερινά από μία μέχρι 

πέντε (5) συνεχόμενες ημέρες. (10)  

 

Ως συμπληρωματικό ή εναλλακτικό μέτρο των πιο πάνω παιδαγωγικών μέτρων ή συνεπειών, σε περίπτωση 

επαναλαμβανόμενης εκδήλωσης αντικοινωνικών ή αρνητικών συμπεριφορών μαθητή, οι δάσκαλοί του συγκροτούν 

παιδαγωγική ομάδα υπό τον συντονισμό του υπευθύνου τμήματος και συζητούν τη συμπεριφορά του, με έμφαση 

στη στήριξη του μαθητή για την αύξηση των κοινωνικών και θετικών συμπεριφορών του· ο μαθητής συμμετέχει στην 

ομάδα, μεταφέρονται σε αυτόν θετικές προσδοκίες για βελτίωση της συμπεριφοράς του, κινητοποιείται για 

βελτίωσή της και εκφράζει τις απόψεις του για το πώς το σχολείο μπορεί να τον στηρίξει στην προσπάθειά του:  

▪ Νοείται ότι, όλοι οι δάσκαλοι δίνουν έμφαση στον εντοπισμό των κοινωνικών και θετικών συμπεριφορών και τις 

ενισχύουν ή επιβραβεύουν, όποτε αυτές εκδηλώνονται:  

▪ Νοείται περαιτέρω ότι, δίνεται έμφαση στη διαχείριση ή αλλαγή των παραγόντων που πυροδοτούν ή ενισχύουν την 

αντικοινωνική ή αρνητική συμπεριφορά, όπως για παράδειγμα η διαρρύθμιση του περιβάλλοντος της τάξης ή η 

μέθοδος διδασκαλίας, ώστε να διευκολύνουν την εμφάνιση και διατήρηση εναλλακτικών κοινωνικών και θετικών 

συμπεριφορών, επιπρόσθετα δε, καταρτίζεται ατομικό συμβόλαιο συμπεριφοράς με συγκεκριμένους ολιγάριθμους, 

εφικτούς και θετικά διατυπωμένους στόχους, ενισχύσεις και παιδαγωγικά μέτρα ή συνέπειες, το οποίο αξιολογείται 

και αναπροσαρμόζεται σε τακτική βάση:  

▪ Νοείται έτι περαιτέρω ότι, στην παιδαγωγική ομάδα μπορεί να συμμετέχει και μέλος της διευθυντικής ομάδας του 

σχολείου, ο δε γονέας του μαθητή ενημερώνεται και συνεργάζεται με την παιδαγωγική ομάδα. 

 

«H ρύθμιση και η εφαρμογή των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων των μαθητών και η πειθαρχία στους 

κανονισμούς του σχολείου αποτελούν προϋπόθεση για την ομαλή λειτουργία του σχολείου και την 

προαγωγή του σχολικού έργου, η ανάπτυξη σε όλους τους μαθητές της ικανότητας για ενσυνείδητη 

αυτοπειθαρχία και κοινωνική συμπεριφορά αποτελεί βασικό διαθεματικό στόχο του σχολείου, στον οποίο 

πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη έμφαση, ώστε να επιτυγχάνεται αποτελεσματικά, προϋπόθεση δε για την 

ανάπτυξη ενσυνείδητης αυτοπειθαρχίας αποτελεί η ύπαρξη θετικού σχολικού κλίματος και η ανάπτυξη 

από τους δασκάλους σχέσης εμπιστοσύνης και ασφάλειας με τον κάθε μαθητή.»(22-1)-Ο περί 

Στοιχειώδους Εκπαίδευσης Νόμος  24/6/24 

 

Ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία                                                                                              

Από τη διεύθυνση του σχολείου  


